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1. उद्देश्य (Purpose): 

इस नीति का उद्दशे्य एक ऐसा काययस्थल बनाना ह ैजहााँ सभी कमयचाररयों को समान अतधकार, अवसर और 

सम्मान तमल,े और ककसी भी प्रकार का प्रत्यक्ष या परोक्ष भेदभाव न हो। 

 

2. तवतधक आधार (Legal Framework): 

� A. भारिीय श्रम काननू (Indian Labour Laws): 

1. The Code on Wages, 2019: 
o Section 3: Equal pay for equal work; prohibits gender-based wage discrimination 

in recruitment and employment. 

2. The Equal Remuneration Act, 1976 (अब Code में समातहि:( 

o पुरुष और मतहला कमयचाररयों को समान कायय हिेु समान वेिन देने का अतधकार। 

3. The Rights of Persons with Disabilities Act, 2016: 

o कदव्ाांग व्तियों के तखलाफ ककसी भी प्रकार के भेदभाव पर रोक। 

4. The Factories Act, 1948 – Section 49: 

o सभी कमयचाररयों, तवशेष रूप से मतहलाओं और कमजोर वगों के तलए उतचि सुतवधाएाँ। 

5. POSH Act, 2013: 

o काययस्थल पर मतहलाओं को यौन उत्पीड़न से सुरक्षा। 

  B. कां पनी अतधतनयम, 2013 (Companies Act, 2013): 

 Section 166 – Duties of Directors: 

o तनदशेकों को तनष्पक्ष और नैतिक रूप स ेकायय करन ेकी तजम्मेदारी। 

o कां पनी की नीतियों को कमयचारी कल्याण और समानिा पर आधाररि बनाना आवश्यक ह।ै 

 CSR Obligations (Schedule VII): 

o समाज में लैंतगक समानिा, मतहला सशतिकरण, और वांतचि समूहों के उत्थान को प्रोत्साहन। 
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3. कां पनी की नीति (Company Policy Provisions): 

Sheetal Metals में तनम्नतलतखि आधारों पर ककसी भी प्रकार का भदेभाव प्रतिबांतधि है: 

 जाति  /Caste 

 धमय  /Religion 

 ललग  /Gender 

 यौन अतभतवन्यास  /Sexual Orientation 

 राष्ट्रीयिा  /Nationality 

 तवकलाांगिा  /Disability 

 उम्र  /Age (तवशेषकर वररष्ठ कमयचारी( 

 वैवातहक तस्थति  /Marital Status 

 सामातजक मूल  /Social origin 

 राजनीतिक तवचार  /Political opinion 

 टे्रड यूतनयन की सदस्यिा  /Union membership 

 

4. प्रतिबांध (Strict Prohibitions): 

 No Discrimination in: 

o भिी  /Hiring 

o वेिन तनधायरण  /Remuneration 

o प्रतशक्षण  /Training 

o पदोन्नति  /Promotion 

o सेवा समाति  /Termination 

o सेवातनवृति  /Retirement 

 No Interference with individual rights to observe customs based on religion, disability, 

gender identity, etc. 

 No Forced or Mandatory Testing: 

o गभायवस्था या कौमाययिा परीक्षण तनतषद्ध ह।ै 

 Zero Tolerance on Harassment: 

o POSH नीति के अनसुार यौन उत्पीड़न, धमकी, गाली -गलौज या शोषण स्वीकार नहा ककया 

जाएगा। 
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5. ररपोर्टिंग और कारयवाई (Grievance Mechanism & Action): 

कोई भी कमयचारी भेदभाव का अनुभव करिा ह,ै िो वह गुि रूप से तशकायि कर सकिा है: 

� Email: himanshu@sheetalmetals.com  

� Mobile: +91 9425919122 

जाांच तनष्पक्ष होगी और प्रतिशोध नहा होगा। 

 

6. अनशुासनात्मक कारयवाई (Disciplinary Measures): 

 चेिावनी 

 अस्थायी तनलांबन 

 सेवा समाति 

 कानूनी काययवाही (यकद उपयिु हो(  

 

7. प्रतशक्षण और पनुरावलोकन (Training & Policy Review): 

 सभी कमयचाररयों को वार्षषक भदेभाव तवरोधी और POSH प्रतशक्षण प्रदान ककया जाएगा। 

 नीति का प्रत्येक वषय पुनरावलोकन ककया जाएगा िाकक इसे वियमान काननू और व्ावसातयक 

आवश्यकिाओं के अनरुूप रखा जा सके। 
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         "तवतवधिा हमारी िाकि ह,ै समानिा हमारा सांस्कार ह।ै" 

    "जहााँ कमय में भदे नहा, वहा काययस्थल में श्रषे्ठिा ह।ै"                              

                                                                                                                                                       

"A fair workplace is not built by policies alone, but by the people who live them 

every day." 
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