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1. पररचय 

शीटल मेटल्स सभी कममचाररयों, विशेष रूप से मवहलाओं के वलए एक सरुवित, स्िस्थ और सहायक कायम 

िातािरण प्रदान करने के वलए प्रवतबद्ध है, जो राष्ट्रीय श्रम कानूनों और कॉपोरेट मानकों का पालन करता ह।ै 

यह नीवत कायमस्थल पर मवहलाओं और गभमिती मवहलाओं की सरुिा, ऄवधकारों और संरिण ईपायों को स्पष्ट 

करती ह।ै 

2. कानूनी ढाचंा 

यह नीवत वनम्नवलवखत काननूों के ऄनुपालन को सुवनवित करने के वलए तैयार की गइ ह:ै 

 मैटर्ननटी बवेनफिट एक्ट, 1961 (संशोवधत 2017) 

 मवहलाओं के कायमस्थल पर यौन ईत्पीड़न (रोकथाम, वनषधे और समाधान) ऄवधवनयम, 2013 

 समान ितेन ऄवधवनयम, 1976 

 दकुान और प्रवतष्ठान ऄवधवनयम (राज्य-विवशष्ट) 

 कारखाना ऄवधवनयम, 1948 (मवहला कममचाररयों के वलए लागू) 

3. कायमस्थल पर मवहलाओं की सरुिा 

शीटल मेटल्स मवहलाओं कममचाररयों को ईत्पीड़न, भेदभाि और ऄसुरवित कायम पररवस्थवतयों स ेबचाने के वलए 

सभी अिश्यक कदम ईठाएगा, वजनमें शावमल हैं: 

o • POSH ऄवधवनयम के प्रवत प्रवतबद्धता: 

o शीटल मेटल्स यह सुवनवित करता ह ैफक गभमिती मवहला कममचाररयों को कायमस्थल पर फकसी भी 

प्रकार के यौन ईत्पीड़न या ऄसरुिा का सामना न करना पडे़। 

o अंतररक वशकायत सवमवत (ICC) की सहायता से ऐसी सभी वशकायतों को संिेदनशीलता एिं 

गोपनीयता के साथ संबोवधत फकया जाएगा। 

o गभमिती मवहलाओं के वलए कायमस्थल को पणूम रूप से सुरवित, सम्मानजनक और भेदभाि-मुक्त बनाए 

रखने की फदशा में विशेष ध्यान फदया जाएगा। 

 समान काम के वलए समान ितेन: 

o शीटल मेटल्स यह सुवनवित करता ह ैफक मवहला कममचाररयों को समान कायम के वलए समान 

िेतन वमल,े जैसा फक समान िेतन ऄवधवनयम द्वारा वनधामररत ह।ै 
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 सरुवित कायम िातािरण: 

o मशीन िते्र में प्रिेश पर प्रवतबधं: 

 मवहला कममचाररयों को फकसी भी खतरनाक मशीनों या ईपकरणों के पास जाने या 

ईसे ऑपरेट करने की ऄनुमवत नहीं होगी, जो ईनके स्िास््य या सरुिा के वलए 

जोवखम पैदा कर सकते हैं। यह प्रवतबंध दघुमटनाओं और चोटों के जोवखम को कम करने 

के वलए लगाया गया ह।ै 

 यफद फकसी मवहला कममचारी को ऐसी मशीनों के पास काम करना है, तो ईसे विशेष 

सुरिा वनदशेों का पालन करना होगा। 

4. गभमिती मवहलाओं के वलए सरुिा 

शीटल मेटल्स गभमिती मवहलाओं के वलए सरुवित और सहायक कायम िातािरण सुवनवित करन ेके वलए 

प्रवतबद्ध ह,ै जैसा फक मैटर्ननटी बेवनफिट एक्ट, 1961 में वनधामररत फकया गया ह।ै आसके तहत वनम्नवलवखत ईपाय 

फकए जाएगें: 

• मैटर्ननटी ऄिकाश: 

o मवहला कममचाररयों को दो जीवित बच्चों तक के वलए 26 सप्ताह का पेड मैटर्ननटी ऄिकाश (संशोवधत मैटर्ननटी 

बेवनफिट एक्ट के ऄनुसार) फदया जाएगा। यफद दो से ऄवधक बच्चे हों, तो ऄिकाश का ऄवधकार 12 सप्ताह होगा। 

o यह सवुिधा केिल ईन्हीं मवहला कममचाररयों को ईपलब्ध होगी वजन्होंन ेकंपनी में कायम करत ेहुए कम स ेकम 

5 िषम की सिेा परूी की हो। 

o मैटर्ननटी ऄिकाश में गभामिस्था या प्रसि के दौरान फकसी भी जरटलता के वलए अिश्यक ऄिकाश भी शावमल 

हो सकता ह।ै 

• मैटर्ननटी ऄिकाश के दौरान पेड ऄिकाश और लाभ: 

o कममचाररयों को मैटर्ननटी ऄिकाश के दौरान पूरी िेतन रावश दी जाएगी। 

o सभी ऄन्य लाभ (स्िास््य बीमा, बोनस अफद) मैटर्ननटी ऄिकाश के दौरान जारी रहेंगे। 

• गभमिती कममचाररयों के वलए कायमस्थल पर समायोजन: 

o गभमिती कममचाररयों को ईनके शारीररक स्िास््य को ध्यान में रखते हुए ऄपने कायम या कायमस्थल में पररितमन 

का ऄनुरोध करने का ऄवधकार होगा। 

o मवहला कममचाररयों को ऄपेवित प्रसि वतवथ से कम से कम 12 सप्ताह पहले ऄपने प्रबंधक या एचअर को 

सवूचत करना चावहए, ताफक ईन्हें अिश्यक समायोजन वमल सके। 
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5. गभमिती कममचाररयों के वलए स्िास््य और सरुिा ईपाय 

 वनयवमत स्िास््य जाचं: 

o गभमिती कममचारी के स्िास््य की दखेभाल के वलए वनयवमत स्िास््य जांच की वसिाररश की 

जाएगी। 

o वचफकत्सा कारणों स ेकायम में अराम या समायोजन की अिश्यकता होन ेपर ईसे ऄनुमवत दी 

जाएगी। 

 कायमस्थल में पररितमन: 

o गभमिती कममचाररयों को अिश्यकता पड़ने पर शारीररक रूप से कम मांग िाले कायम में पुनः 

वनयुक्त फकया जा सकता ह।ै 

o यह सुवनवित फकया जाएगा फक कायमस्थल पर कोइ खतरनाक वस्थवत न हो, वजससे गभमिती 

कममचारी या भ्रूण के स्िास््य को नकुसान हो। 

6. मटैर्ननटी ऄिकाश के बाद समथमन 

 मैटर्ननटी ऄिकाश के बाद कायम में िापसी: 

o कममचाररयों को ईनके वपछले काम या समान पद पर कायम करन ेकी ऄनुमवत दी जाएगी, जो 

मैटर्ननटी ऄिकाश के बाद ईपलब्ध होगा। 

o कायमस्थल पर िापसी के समय कममचाररयों के वलए लचीले कायम घंटे या दरूस्थ कायम की 

व्यिस्था पर विचार फकया जा सकता ह।ै 

 

7. ऄलग-ऄलग सवुिधाए ं

 ऄलग-ऄलग िाशरूम: 

o गोपनीयता और सम्मान बनाए रखने के वलए शीटल मेटल्स यह सुवनवित करता ह ैफक पुरुष 

और मवहला कममचाररयों के वलए ऄलग-ऄलग िाशरूम सुविधाए ंप्रदान की जाए।ं ये सवुिधाए ं

स्िच्छ, ऄच्छी तरह से बनाए रखी जाती हैं और असानी से ईपलब्ध होती हैं। 

 

8. भदेभाि और समान ऄिसर की रोकथाम 
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शीटल मेटल्स यह पुवष्ट करता ह ैफक गभमिती होने या मैटर्ननटी ऄिकाश लेने के कारण फकसी भी मवहला 

कममचारी के वखलाि भेदभाि नहीं फकया जाएगा। मैटर्ननटी ऄिकाश पर रहन ेिाली कममचाररयों को पदोन्नवत, 

नौकरी की सरुिा या कैररयर की प्रगवत में कोइ प्रवतकूल प्रभाि नहीं होगा। 

 

9. गोपनीयता और व्यवक्तगत जानकारी का सम्मान 

शीटल मेटल्स यह स्िीकार करता ह ैफक गभमिस्था से संबंवधत जानकारी संिेदनशील होती ह।ै ऐसी जानकारी 

को गोपनीय रूप से संभाला जाएगा और केिल अिश्यकतानुसार साझा फकया जाएगा, ताफक प्रभावित 

कममचारी की गोपनीयता बनी रह।े 

10. प्रवशिण और जागरूकता 

 कममचाररयों और प्रबंधन के वलए मवहला कममचाररयों के ऄवधकारों, मैटर्ननटी बेवनफिट्स, और ईत्पीड़न 

तथा भेदभाि स ेसंबंवधत नीवतयों के बारे में वनयवमत कायमशालाए ंऔर प्रवशिण प्रदान फकए जाएगें। 

11. कायामन्ियन और वनगरानी 

 आस नीवत को एचअर विभाग द्वारा लागू फकया जाएगा, और यह सुवनवित करने के वलए वनयवमत 

जांच की जाएगी फक सभी लागू कानूनी मानकों का पालन हो रहा ह।ै 
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